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Micheal Martin,
an tAire Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta

Is tosafocht dom féin mar an tAire Fiontar
Tradala agus Fostaiochta forbairt thionscal

na hEireann sa todhchaf trid an nualaiocht
agus an t-idirndisiund. T4 tionscal agus
fiontraiocht na hEireann thar a bheith
tabhachtach do gheilleagar agus do shochaf
na hEireann, go hairithe mar gheall ar an
tionchar réigitinach eacnamaioch nach beag

a d'eascair as gniomhaiochtaf chuideachtai
Eireannacha. | rith na bliana 2004, thainig

seo go €17 billidn i gcaiteachais phérolla agus
sholathair ar bhain gach contae in Eirinn leas
astu. T4 borradh mér faoi lion na bhfiontraithe
a thosafonn cuideachtai ard-bhreisluacha

agus le hardchumas onnmbhairithe i réimsi
mar bhogearrai, gairis leighis, innealtéireacht,
bia agus biteicneolaiocht. Le blianta beaga
anuas, thug Enterprise Ireland tacaiocht do 470
de chuideachtai da leithéid sitd a fhostaionn
7,500 duine inniu agus a bhfuil ldimhdeachas
carnach de €1 billidn acu. Is mér an t-ugach
é freisin forbairt tionscail rathdil san fhiontar
caipitil, faoi thiomaint Enterprise Ireland,

6na bhfaigheann cuideachtai Eireannacha
luathmhaoiniti agus maoinit caipitil
fhorbartha.

Tuigeann Enterprise Ireland na dushlain

nach beag agus na deiseanna a thainig

chun solais de bharr an domhandaithe agus
bhreis iomafochta domhanda. T4 Eire ag
pointe choir maidir le forbairt eacnamaiochta
de. Is é firinne an scéil nach féidir le hEire clof
le samhlacha na gcostas iseal a thuilleadh.

Ni mér do chuideachtaf Eireannacha dul i
mbreis iomafochta trid an nuélaiocht, tri
dhea-chleachtas a ghlacadh, agus suil ghéar
a choinneail ar na sochair théirgidlachta

agus tuilleadh uathoibritichéin. Freisin, chun
a bheith rathdil, ni mér do chuideachtai
breathn amach rompu ina gcuid straitéisf
forbartha agus ba cheart déibh breathnt ar
Enterprise Ireland mar chomhphéirti forbartha
da geuid chun glacadh le deiseanna a éirionn
as margaf na cruinne.

D'fhoilsigh An Gripa um Straitéis
Fiontraiochta, a raibh Eoin O Drisceoil ina
Chathaoirleach air, a thuarascail “Ahead

of the Curve — Ireland’s Place in the Global
Economy”. Cuireann seo creatlach ar fail
maidir leis na céimeanna is ga chun ait

na hEireann mar gheilleagar forbartha a
dhaingnit agus a leathnd. Chuir seo béim
mhor ar an nga le forbairt agus idimaisiinu
na hearnala gné faoi dinéireacht Eireannach

a luathd mar thosafocht le haghaidh na
forbartha eacnamaiochta amach anseo.

Tar éis don Rialtas breithnit a dhéanamh

ar an Tuarascail sin, d'fhoilsigh mé Plean
Gniomhafochta an Ghripa um Straitéis
Fiontraiochta ina sonraitear gniomhaiochtaf

le cur i bhfeidhm thar Ranna Rialtais éagsula.
D'iarr mé ar Enterprise Ireland go hairithe
chun machnamh a dhéanamh faoin
mbealach is fearr chun cabhair a thabhairt

do chuideachtai de réir mar a chuirimid moltaf
an Ghrapa sin i bhfeidhm. T4 Enterprise Ireland
tar éis athchdirid iomlan ar phréiseas gné agus
ar eagrichéan da thacafochtai thar lear agus
idirnaisiunaithe le focas soiléir ar riachtanais
chliant ceangailte le misean a thiomaint ag
feidhmiocht. Glacfaidh Enterprise Ireland le
tionscnaimh chun bonn a chur le feidhmiocht
thionscal na hEireann amach anseo mar chuid
larnach dé bheartas tionscail.

Imlinionn an chéipéis seo freagra Enterprise
Ireland ar Phlean Gniomhaiochta an
Ghripa. Is mér an t-athrd um chur chuige
é. Cabhroidh an straitéis go moér amach
anseo, i mo bhartilse, le hidirnaisiinu
chuideachtaf Eireannacha i ngeilleagar

an domhain atad bunaithe ar fhaisnéis.

Micheal Martin
An tAire Fiontar,
Trddala agus Fostaiochta



Misean Enterprise Ireland
Forbairt na gCuideachtai
Eireannacha de chaighdedn
domhanda chun seasamh
daingean a bhaint amach

| margai an domhain, as a
dtiocfaidh méadu sa rathunas

naisiinta agus réigiunach.



Raiteas an Phriomhoifigigh
Fheidhmiuchain

Nior bhraith todhchai an gheilleagair

riamh chomh mér ar fheidhmit na
geuideachtai dlchasacha. T4 athrd struchtuir
agus claochlaithe ar siul. Braitheann rath

na hEireann amach anseo ar thaighde,
trachtalu tairgit agus diol tairgi agus seirbhisi
breisluacha i margai an domhain. De réir
mar a bhogann cuideachtaf Eireannacha
chun tairgi agus seirbhisi nios sofaisticitla

a thabhairt isteach i margai na cruinne,
feidhmionn Enterprise Ireland chun freastal
ar riachtanais chuideachtaf na hEireann.
Rachaimid i dteannta ar gcliant chun a

neart a theilgean ar aghaidh do mhargaf

na todhchai. Tacéimid go hairithe le
nuélaiocht agus le cruthaiocht i measc

na gcuideachtai dar gcuid agus oibreoimid
go dluth leo chun iomafochas agus scala
méadaithe a ghndthachan; direoimid ar
sheachadadh de bhreis onnmhairithe agus
tacdimid lenar gcliant chun go mbeidh siad
ar this cadhnaiochta ag solathar téirgi agus
seirbhisi ar fud an domhain. Ceann de na
tosca is tdbhachtal chun na cuspoiri seo

a bhaint amach na forbairt sa chumas
bainistiochta agus scileanna rithdbhachtacha
gnd agus teicneolaiochta i measc na gcliant
ud. Oibreoidh Enterprise Ireland go dldth le
gniomhaireachtai comhphairtiochta agus leis
an earnéil phriobhaideach chun cur le cumas
ar gcliant.

T& athruithe moéra tagtha ar chruth onnmbhairi
na hEireann le deich mbliana anuas. Deich
mbliana ¢ shin thainig onnmhairi bogearraf

6 chuideachtai duchasacha go €57 millidn.
Anuraidh shroich onnmhairi sa réimse seo
€1.3 billiin. Saothraionn bia réamhdhéanta
le haghaidh onnmhairithe €600 milliin tar éis
tosu seasaimh cuig bliana 6 shin. Bionn tairgf
nua a geur i dtoll a chéile agus & ndaileadh
thar lear ag cuideachtaf Eireannacha, de bharr
a mbeartaiochta, cruthaiochta, eolais agus
saineolais féin.

Taimidne in Enterprise Ireland ag athrd freisin.
Sa chomhthéacs seo rinneamar iniichadh

leathan ar &r straitéis agus ar gcuid cuspairf
bunaithe ar chomhairle 6nér gcliaint, taighde
margaidh, saothar an Ghripa Straitéis

um Fhiontar, obair an Gripa Forfheidhmithe
Idir-Rannach, Forfas, Bord Enterprise Ireland,
an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
agus an Roinn Gnéthai Eachtracha. Is
eochairthosaiocht d'Enterprise Ireland f cur i
bhfeidhm Phlean Gniomhaiochta an Ghripa
Straitéise. Is éard is cuspdir leis

n4 chun daochlt chuideachtai Eireannacha

a luatht le bheith ina ngnéthais faoi

threort ag an margadh agus ag nuélaiocht.
Leagadh amach aidhmeanna maidir le fas
onnmhairithe, méadd nach beag ar thaighde
fheidhmeach i measc chuideachtai na hEireann
agus ag spreagadh fiontraiochta chun lion
nios mé de chuideachtai ardfhais le cumas
laidir onnmhairithe agus breis deiseanna
fostaiochta i ngach réigitun den tir a
sheachadadh. Oibreoimid chun an
timpeallacht a chruthd ina mbeidh an
dluthghaol oibre idir &r gcliaint agus colaisti
trivi leibhéal ina chuid larnach de straitéis
iomaiochais ar gcliant. Glacfaimid le smaointe
nua, le riachtanais athraitheacha ér gcliant
agus le deiseanna nua.

Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt do
sholtibthacht agus dianobair leaninach
fhoireann Enterprise Ireland agus go héirithe
an bhaint ghnfomhach a bhi acu le forbairt
agus cur i bhfeidhm na straitéise nua seo.
Taimid ag tnuth le bheith ag obair lenar
gcliaint ar an gcéad chéim eile d'fhorbairt
eacnamaioch na hEireann. Oibreoimid gan
staonadh chun freastal ar ionchais ar gcliant
agus chun iad a shara.

Frank Ryan
Priomhoifigeach Feidhmitchéin
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Timpeallacht Nua Gné

T4 tionscal na hEireann ag pointe rithdbhachtach maidir lena fhorbairt eacnamaiochta.
Té dushlain nua agus difritila os comhair ar gcliant. Is éard até ag teastail anois na
gniomhaiochtai ardluacha dianfhaisnéise chun tacu le fostaiocht ardluacha agus ratai
tuarastail chuibheasach ard. Dirionn na cuideachtai a chuireann na poist seo ar fail ar na
margai go mér agus is cuideachtaf thar a bheith nuélaioch iad freisin, ag solathar tairgi
agus seirbhisi nua sofaisticitla ag rataf iomaiocha go hidirndisitinta. Ta earnélacha iomlan
nua tagtha chun cinn — agus leanann siad orthu ag éabhléidit — bunaithe ar fhaisnéis um
bogearrai, bia tomhaltéiri agus eolaiochtai na beatha.

Cé go bhfuil an turas seo tosaithe ag Eirinn, braitheann rath eacnamaiochta amach anseo
ar thaighde, trachtail, tairgeadh agus diolachan téirgi agus seirbhisi ard-luacha nios airde
go margai an domhain.

Chun a bheith rathuil sa timpeallacht nua iomaioch seo beidh ar chuideachtai samhail
nua ghné a ghlacadh ina mbeidh eolas faoin margadh agus nualaiocht thar a bheith
tdbhachtach chun rathulacht sna margai onnmhairithe a bhaint amach.

===  Munla Gné Inbhuanaithe
| .

o

Eolas faoin

Diolachain Onnmhairithe/ Margadh
Idirnaisitnu

Braitheann fés sa rathtinas naisiinta agus réigiinach nios mé na riamh ar fheidhmiu
na hearnéla duchasai. Ta ga le hathrd claochlaitheach anois agus beidh Enterprise Ireland
ar thus cadhnaiochta chun an t-athri seo a chur i bhfeidhm.
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Fis Enterprise Ireland d’Earnail an Fhiontair Dhiichasaigh
arna Claochlu

Fis
¢ A bheith aitheanta ar fud an domhain mar shér-ionad do thairgi ara agus proisis

nua, gndlachtai margai agus nudlaiocha dirithe, agus foirne i mbun taighde margaidh
iomchuf cheannrédaitheach

* A bheith lonnaithe go laidir i nideoga tabhachtacha in earnail nua & dtiomaint
ag teicneolaiocht mar bhogearrai agus eolaiocht na beatha, agus i réimsi dianfhaisnéis
de réimsi nios faide bunaithe mar bhia tomhaltéiri, mar a bhfuil deiseanna fais nach
beag ann

* Meicniochtai agus cultlir den scoth domhanda um aistriu teicneolaiochta
a bheith againn a ligeann do chuideachtaf ata lonnaithe in Eirinn feidhmchlair
6 instititidi trit leibhéal, comhlachtaf taighde agus cuideachtai méra eile sa bhaile
agus i gcéin a fhéil agus a fhorbairt

* A bheith comhthaite go domhain i lionrai domhanda cuideachtai ina measc
corparéidi domhanda, cuideachtai méra agus gndlachtai beaga agus meénacha,
tri réimse nasc, comhghuailliochtai, comhphairtiochtai, saincheadtnas, ceannachéan
agus foinsit allamuigh

* Cnap de chuideachtai mdra dichasacha a bheith ann ag dul in iomafocht
ar fud an domhain i spriocmhargai méra na cruinne mar imreoiri éifeachtacha

* A bheith aitheanta le bainistiocht ardoilte, nualaiocha agus dirithe ar
chustaiméiri agus a bhfuil taithi acu ar idirnaisiint cuideachtai agus a bheith
ag treor foirne ardoilte agus nualaiocha

* Leibhéal nach beag briomhar de thaighde comhoibritheach a bheith idir dmha
ag cuideachtai agus instititidi tri leibhéil ata lonnaithe in Eirinn de réir
chlar oibre 6 thionscal

* Laithreacht suntasach a bhunu i margai Limistéar an Euro agus ag an am céanna
ag coinneéil leis an dul chun cinn sin atd déanta ag cuideachtai Eireannacha sa Riocht
Aontaithe, sna Stait Aontaithe agus san Aise

* Ag feidhmiu i dtimpeallacht gné ata iomaioch agus & tiomaint ag margai
agus a sholathraionn tacaiocht den scoth maidir le bonneagar, airgeadas, oideachas
agus tacaiochtai earnala do ghndlachtai nudlaiocha.

Is é an dUshlan atad os comhair Enterprise Ireland agus ar gcuid cliant na forbairt go
héifeachtach chun a bheith mar bhonn fiontair ata nualaioch, tairgitil agus de réir
scidla agus a ghineann gniomhaiochtai agus ioncam bunaithe ar eolas agus d’ardluach
do mhuintir na hEireann.

Is é toradh straitéis Enterprise Ireland i gcoitinne diolachdin onnmhairithe a uasmhéadu
tri thaighde feidhmeach, tri theicneolaiocht agus nualaiocht a usaid agus a chinntiu
go mbainfear forbairt eacnamaiochta amach go cothromach ar fud na réigian.
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Spriocanna agus Bearta Tionchair Enterprise Ireland

* €3 Billiun Diolachain Onnmhairithe nua thar na chéad tri bliana eile

+ Lion na gCuideachtai a dhubailt go 1,050 a mbionn baint acu le T&F briomhar"
faoin mbliain 2010

¢ Tacl le Crutht 210 Cuideachta Nua Ardchumais Tosuithe (HPSU) ar fud
an naisiuin (faoi cheann na bliana 2007)

* Ullmhacht onnmhairi tri Thairgitlacht agus lomaiochas a fhorfheidhmiu
agus Tionscadail Fheabhstichain lomaiochais sa bhliain 300+ cuideachta
(faoi cheann na bliana 2007)

Forbhreathnt ar Straitéis Enterprise Ireland

Clar Oibre Spriocanna Torthai
Cumais Cliaint Tionscail
* Diolachain  Tosuithe Ardchumais * Diolachain
Idirnaisiunta a Thiomaint onnmbhairi
* T&F & nualaiocht ¢ Comhphairtiocht & * Gnélachtai
de réir margafi gréasain i dtreo scalala scla idirndisitinta,
iomaiocha, de réir
* Scileanna * Ag dirit ar earnalacha margaf ag Uséid
bainistiochta nua fais na teicneolaiochta
q o p is déanai
* lomaiochas agus ¢ Ag cur le hiomaiochas ' '
dea-chleachtas agus le tairgitlacht « lomaioch
Misean

Forbairt chuideachtai Eireannacha den scoth a luatht chun rathtlacht
i margai an domhain as a dtiocfaidh rathlnas naisitinta agus réigiinach

'sa bhreis ar €100,000
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Tacaiocht 6 Enterprise Ireland -
Pacaiste lomlanaioch um Chruthd agus Forbairt Gné

Ag tosu gndlachtai domhanda, ag forbairt tairgi agus prdisis nuélaiocha, ag gnéthachan
an iomaiochais agus feabhsu tairgidlachta, ag cur i bhfeidhm tionscadail fhormhéadaithe
agus ag fas thar lear trid an idirndisiunt éifeachtach agus gniomhaiochtai ar dian go mér
ar acmhainni iad.

Tairgeann straitéis Enterprise Ireland pacaiste iomlanaioch um chrutht agus forbairt

gné do chuideachtaf Eireannacha. Cuirfidh seirbhisi comhairle agus forbairt straitéiseach

i dteannta le tacafocht airgeadais ar chumas na gcliant chun Tionscal na hEireann a
chlaochlt 6 bhonn - cuirfidh cliaint eochairthionscadail i bhfeidhm agus i réaltacht agus
a gcumais rithdbhachtacha a fhorbairt ar larnach go léir iad dé bhfas is da bhforbairt,

ag tiomaint ghnéthachan an fhais inbhuanaithe gheilleagraigh.

Enterprise Ireland — Athstruchtiri don Seachadadh Feabhsaithe

Ag Sasamh Riachtanais na gCliant

Roinn Riachtanais
an Chliaint
Diolachain agus * Diolachain Onnmbhairithe

Combhphairtiocht Idirnaisiunta

Taighde Feidhmeach Taighde & Forbairt

agus Trachtalu agus Nualaiocht

g Réigitin agus Fiontraiocht An Fhorbairt Réigitinach

Uathoibriu Teicneolaiochta lomaiochas

agus Tairgiulacht
Forbairt agus Meantdireacht Acmhainni Daonna

Bhainistiocht na gCliant & Ardu Scileanna

Gnéthai Tosuithe d’Ardchumas Crutht Gné Nua

¥ ¥ ¥ ¥

Scalu na nGndlachtai * Forbairt na gCuideachtai

Beaga agus Meanacha go Scala

Tathar ag gluaiseacht foirne ar fud Enterprise Ireland, sa bhaile agus thar saile, agus,
nuair is cui, & bhforlionadh, chun seirbhis nios fearr a thabhairt do chliaint a mbionn

a geuid riachtanas ag athrd i gcénai. Cuideoidh straitéis nua agus fécas na haisinteachta
amach anseo le heochairghrtpai tionscail in Eirinn chun dul in iomafocht agus fas

trina gcumas sa mhéid a leanas a fhorbairt: idirnaisianu; taighde, nualaiocht agus
teicneolaiocht; iomaiochas agus cumas bainistiochta. Leanfaidh straitéis Enterprise
Ireland uirthi ag athrd, chun freastal ar agus chun teacht roimh riachtanais athraitheacha
ar gcliaint sa todhchai.
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Idirndisiand agus Fas Onnmbhairithe — €3 Billiun de
Dhiolachain Nua Onnmbhairithe sna tri bliana ata romhainn

Déanfaidh Enterprise Ireland

* Ar n-oifigi idirnaisitinta a dhiriéi ar chtinamh le cliaint chun diolachain a ghnéthachan
in eochair-spriocearnalacha agus chun laithreacht margaidh a bhunt thar lear

e Tionchar na ndiolachan idirndisitinta ar chuideachtai cliaint a neartd

e Scileanna agus faisnéis earnalach agus teicnitil dar bhfoireann thar lear a fhorbairt
agus a neartu

¢ Lionra idirndisiinta meantdiri de shaineolaithe margaidh sheachtraigh a thégail

* Diriti ar chorparaidi domhanda um dheiseanna diolachain, comhghuailliochtaf
straitéiseacha agus fiontar caipitil

T4 idirnaisitnt chuideachtai na hEireann riachtanach chun dul san iomaiocht ar fud na
cruinne. Ni mér do chuideachtai, idir bheag agus mhér, gniomhaiocht onnmbhairithe,
infheistiochtai agus laithreacht a mhéadu thar lear.

Cuideoidh Roinn nua Diolachain agus Comhphairtiochta Idirnéisitinta Enterprise Ireland le
cliaint chun dul in iomaiocht le haghaidh diolachain idirnéistinta, agus iad a ghnéthachan;
agus laithreacht a bhund sna margai thar lear. Is tosaiocht i gcdnai é deiseanna diolachdin
agus comhphairtiochta den scoth a sheachadadh do chuideachtai sna hearnalacha agus sna
margai méra. Tacéidh an roinn nua seo le cliaint atd ann cheana féin agus le cuideachtai nua
tosaithe chun laithredin tagartha diolachain a bhaint amach.

Taighde agus Nudlaiocht faoi chinnireacht Tionscail
Faoin mbliain 2010, déanfaidh Enterprise Ireland
¢ Lion na gcuideachtai i mbun Taighde & Forbairt bhriomhar? a dhubailt go 1,050

* Méadu trifhillte a dhéanamh i lion na gcuideachtai duchasacha, go dti
sa bhreis ar 100, a ghniomhaionn sa Taighde & Forbairt®

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

e T&F i gcuideachtai a thiomaint go leibhéil nios airde agus nios seasmhai
* Ligean do chomhoibrit bunaithe ar thionscal idir cuideachtai agus colaisti

e Tus a chur le forbairt lonad Teicneolafochta ceangailte leis an trit leibhéal ag dirid
ar oibrit le tionscal ar cheisteanna taighde agus teicneolaiochta meéntéarmacha

 Clair oibre Taighde Braisli faoi chinnireacht tionscail a mhaoinit, ar bhunus piolétach

* Na deiseanna trachtéla le haghaidh tionscail a eascraionn as taighde at4 maoinithe
go poibli in institiGidi/ospidéil den triti leibhéal a uasmhéadu

* Oibrit go dluth le hinstititidi Teicneolaiochta agus Ollscoileanna cui chun a gcumas
tacaiochta le tionscal ag leibhéal réigiinach a neartt

* Pairtiocht fhiontar na hEireann i dtionscadail idirnaisitinta eolafochta agus
teicneolaiochta mar Chlar Creata an AE a éascl

“os cionn €100,000
%0s cionn €2 millian
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Ma Usaidtear teicneolaiocht go héifeachtach agus go cruthaitheach agus mas féidir
tairgl agus seirbhisi nualacha a fhorbairt beidh an 14 le cuideachtai chliaint Enterprise
Ireland. Cuirfidh ar gcliaint Uséid agus trachtald an eolais i gceartlar a gcuid straitéisi
gnd. Oibreoidh Rannan an Taighde agus an Trachtalaithe Fheidhmigh leis an
lucht taighde agus le héisinteachtai eile de chuid an Stdit chun &r saineolas agus &r
dtaithi, ar laithreacht réigitinach agus idirnéisiinta chomh i dteannta éar gcuid
maoinithe i bhfeidhm chun cumas taighde a aistriti ina réaltacht trachtala.

Cur Chuige Earnalach

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

e Qibrit go dian le cuideachtai aonaracha agus le gripai earndlacha chun leas a bhaint
as deiseanna le haghaidh féis sna margai

e Cruinnithe cliant a eagri chun cléar oibre fhorbairt earnédlacha a aithint agus a stidradh

* Dul le comhphairtithe tionscail chun béim a chur ar an tabhacht a bhaineann le
nuélaiocht agus le breis tairgitlachta do ghndlachtai beaga agus do ghnélachtai
meanach ar fud na tire

* Feidhm a bhaint as cruinnithe earnédlacha chun a chinnti go ndéanann misin thradala
agus féilte tradala Enterprise Ireland freastal ar riachtanais client

e Moladh maidir le Lionrai faoi Stitradh Tionscail a chur faoi bhréid an Aire Tionscal,
Tradéla agus Fostaiochta

Stitrdidh struchtdr eagrichéain Enterprise Ireland cur i bhfeidhm ar straitéise nua. Faoin
struchtur seo déanfar cliaint Enterprise Ireland a chur i mbraisli ata bunaithe ar an gcineél
margaidh lena mbaineann siad. Tathar tar éis tri Roinn nua mhoéra Earnélacha a bhund,
mar ata:

* Margai Tomhaltoiri Bia agus Miondiola
* Bogearrai, Seirbhisi agus Earnalacha ag Teacht chun Solais
* Margai Tionsclaiocha agus in Eolaiochtai na Beatha

Tacofar le cuideachtai faoi leith né le grdpa né braisle. Cialldidh seo go mbainfear feidhm
nios réamhghniomhai agus nios déine as idirghabhail 6 earnéil n6 grapai chun aontu ar
thosaiochtai agus ar chlair oibre maidir le forbairt earnélacha.

Is tri chur chuige iomlanaioch ar fhorbairt bainistiochta a dhéanfar tacaiocht ¢
Enterprise Ireland a thairiscint agus tabharfar aghaidh ar mhireanna uile na Samhlacha
um Fhorbairt Gné*. Aontéidh Enterprise Ireland ar spriocanna agus tairgf inseachadta
le cliaint, ceangailte le gach cineal tacaiochta chun monatdireacht agus meastinacht
éifeachtach a dhéanamh agus a chinnti go ndéanfar gach cinneadh faoi infheistiocht
agus faoi thograi a uasmhéadu.

“T4 an cur chuige ar a dtugtar Samhail Gné, mar ar minfodh | mBeartas Enterprise Ireland ¢, mar bhunds don idirghniomht
idir Enterprise Ireland agus cuideachtaf cliaint, ag cinntid go ndéanann forbairt straitéiseach cuideachtaf cliaint measunacht ar
riachtanais ar mhodh iomlénafoch tri riachtanais cuideachtai a mheas in Airgeadas, Taighde agus Forbairt, Acmhainni Daonna,
Tairgidlacht agus Margafocht.
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Bog le Borradh -
6na dTosuithe go Fiontair Dhomhanda de Scéla

Té spreagadh bhunu Chuideachtai Tosaithe Nua Ardchumais ag dirit ar onnmbhairit

agus ag tacu lena mbund, ag tiomaint a bhfas agus lena bhforbairt ina chuid larnach de
straitéis Enterprise Ireland don fhorbairt leantnach i dtionscal na hEireann. T4 rannan le
haghaidh Gnélachtai Tosaithe Nua d’Ardchumas curtha ar bun ag Enterprise Ireland
chun lion agus cailiocht na gCuideachtai Ud a thogail agus chun oibrid go dian leo gnd
onnmhairithe a rochtain agus a thégail agus chun scéla a bhaint amach sa mhargadh cui.

Tacu a thabhairt do 200+ de Chuideachtai Tosaithe Nua Ardchumais
Onnmhairithe ar fud na tire faoi cheann na bliana 2007

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

* Tacaiocht dhomhain a thabhairt do ghndlachtai nua ag tus baire chun luas a chur
lena bhfés 14 nios faide anonn

e Cabhrd chun cumas bainistiochta a thégail tri scileanna a initchadh tri mheantdireacht
agus trf chomhairle

* Maoin a riaradh agus maoin trii péirti a spreagadh, tri chisti sil agus fiontair Enterprise
Ireland a fhorbairt chun go ndéanfar an méid a chuireann said ar féil chun gndlachtai
l4idre a chruthd agus a thégail in Eirinn a uasmhéadu

* Feidhm a bhaint as gréasan Enterprise Ireland thar lear go luath chun diancabhrd
le cuideachtaf a gcéad laithrean diolachain tagartha a bhaint amach, ag cur luais
futhu ar a mbealach isteach don mhargadh

¢ Combhairle a thabhairt do na cuideachtai nua ardchumais onnmbhairithe seo faoi mar
a dhéantar coincheapa nua gné a mheas agus a fhorbairt agus iad a chur an aithne
do chomhphairtithe gnd
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Ag Forbairt Cuideachtai de réir Scala - Ag Seoladh
Cuideachtai na hEireann thar Thairseach an €20 milliun

Nil scéla, is é sin diolachdin de luach €20 milliin, bainte amach ach ag lion réasunta
beag de chuideachtai in Eirinn. T4 sé mar aidhm d’Enterprise Ireland aghaidh a thabhairt
ar an bhfadhb seo. Bunaiodh Rannan Scala na nGnélachtai Beaga agus Meanacha
(SME) d’aon turas chun cabhru le cuideachtai Eireannacha fas go scdla nuair a bheidh
siad in ann dul in iomaiocht i margai an domhain nios ionsaithi. Déanfar seo tri fhoirne
saintiomanta ag obair i gcomhar le cliaint.

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

e Oibriti i gcéir le cuideachtaf cliaint cui chun deiseanna féis a uasmhéadud a chruthéidh
gripa de chuideachtai ddchasacha inbhuanaithe a bhfuil scala agus bri dhomhanda acu

e Straitéis fais le haghaidh gach comhlacht a aontd

* Gaol a chotht le corparaidi méra domhanda maidir le ceannach, infheistiochtaf fiontair
agus taighde agus forbairt chun gur féidir linn deiseanna do chuideachtai de chuid na
hEireann a aimsiti agus a fhorbairt

* Scileanna straitéiseacha agus éadala lucht bainistiochta a fhorbairt chun go mbeidh siad
in ann an t-aistriti casta go bheith ina gcuideachtai a bhfuil scala agus bri dhomhanda
acu a ladimhseail

* Réimse de mheantdiri gnd a bhfuil taithi gné domhanda acu a fhorbairt agus a bheidh
in ann cabhru le gndlachtai agus le lucht bainistiochta ag gluaiseacht i dtreo scéla

* Taithi agus saineolas domhanda faoi dhiolachan agus faoi mhargaiocht a fhorbairt agus
a éascl laistigh de ghndlachtai beaga agus meanacha

Ag Cur le Cumais Bhainistiochta

Ag to6gail scileanna breithitinacha gné agus teicneolaiochta i gcuideachtai cliaint

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

* Diriéi ar chumas bainistiochta agus feidhmitichain inar gcuideachtaf cliaint até thar
a bheith tabhachtach da rath i margaf easpértala

* Seirbhis nua speisialta a thabhairt isteach a ligfidh do chuideachtai a gcumas ina
geuid earndlacha faoi lathair agus amach anseo a mheas

* Plean gniomhaiochta a chur i bhfeidhm chun foirne bainistiochta a fhorbairt don
leibhéal is ga — aireofar leis seo tacaiocht chun foireann nua a thabhairt ar bord
chomh maith le bheith ag cur leis an gcumas ata le fail sna cuideachtai a fhorbairt

* Oibriti i gcomhar le FAS, institiciidi triti leibhéil agus solathraithe oilitina

e Gréasan nua idirnaisiinta de lucht meantéireachta inar bpriomh-mhargai a fhorbairt

agus leandint orainn ag cur leis an ngréasan meantoireachta in Eirinn

 Ligean do chliaint ar seirbhisi agus bunachar sonrai d'fhaisnéis speisialta faoi na margaf
a rochtain — trindr n-aonad “Seirbhisf Eolais Cliaint”
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M4 t4 sé i gceist ag cuideachtal na hEireann a dhul san iomaiocht agus go n-éiri leo

i margai na cruinne, ni mér déibh foirne bainistiochta den scoth domhanda a bheith

acu a bhfuil cumas laidir diolachéin idirnaisitinta agus scileanna gné agus teicneolaiochta
den scoth acu. Eirionn infheistiocht sa réimse seo nios tabhachtai de réir mar a athraionn
éileamh an mhargaidh agus mar a thagann breis iomaiochta ann. Oibreoidh Rannan
um Fhorbairt agus Meantoéireacht Bhainistiocht Cliant le comhphairtithe tionscail
chun an cumas bainistiochta agus na scileanna foirne a bhfuil gé leo a shonrd agus a
fhorbairt. Airftear leis seo scileanna bainistiochta, scileanna margafochta agus scileanna
teicneolaiochta agus nualaiochta.

Scileanna Diolachain agus Margaiochta Idirnaisiunta

Clar Piolétach Diolachain agus Margaiochta Idirnaisiunta

Chun aghaidh dhireach a thabhairt ar an tdbhacht a bhaineann le scileanna diolachéin agus
margaiochta idirndisiinta chun is go mbainfidh cuideachtaf cliaint diolachdn onnmhairithe
domhanda amach, tabharfaidh Enterprise Ireland moltai ar aghaidh i 2005 mar gheall ar
thogra piolétach i gcomhar le FAS a bhfuil mar aidhm aige diolachan idirnaisitinta agus
scileanna margaiochta a fhorbairt i gcuideachtaf na hEireann. Tathar ag forbairt na scéime
seo i gcomhairle lenér geuid cliant agus tabharfaidh si cruth agus focas do scéimeanna eile
amach anseo.

lomaiochas agus Tairgiulacht

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

* Feidhm fhorleathan a bhaint as a sheirbhis tagarmhairc chun cliaint a spreagadh
machnamh a dhéanamh ar athrt agus monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn

* Ciste Fheabhsu Tairgiulachta Nua a thabhairt isteach chun cumas iomafochta
a mhéadu tri theicneolaiocht agus tri thraenail

* Tionscadal TechSearch a thabhairt isteach de réir a chéile chun cabhru le cliaint
deiseanna nua chun teicneolaiocht a cheannach a aithint

* Beart tégala chumas slabhra iomlanaioch a thairiscint tri thogra Bhainistiu
Shlabhra an tSolathair SCM

* Rochtain cliant ar shaineolas den chéad scoth maidir le huathoibriti agus ceisteanna
a bhaineann le tairgiocht a mhéadu

Is tosafocht  an t-iomaiochas a thégail agus iomaiocht idirndisiiinta ag dul i méid i gconai.

I saol na hiomaiochta ta dushlain os comhair cuideachtai Eireannacha agus ni mér déibh a
geuid straitéisi gno a athbhreithnid chun a choinnedil iomaioch. Faoin straitéis nua togfaidh
4r Rannan um Theicneolaiocht, Uathoibrit agus Tairgitlacht péirt cheannasach i
méadu tairgllachta agus iomaiochta. Tairgfear réimse tacaiocht lena mbaineann tdbhacht
straitéiseach chun uathoibril, uas-sciledil agus forbairt tairgi agus proisis. Mar thoradh
cuideoimid lenar gcuid cliant chun a gcuid onnmhairi, diolachan agus fostaiochta a mhéadu
agus chun struchtdr nios laidre agus nios neamhsplediche a fhorbairt.
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Forbairt agus Fiontraiocht Réigitnach

Déanfaidh Enterprise Ireland mar seo a leanas

Tact go cdrasach le forbairt fiontraiochta sna réigidin trid ar gcomhar leis agus
an gcabhair a thugann muid d'Gdarais éititla, d'institididi trid leibhéil agus na
comhlachtai réigitinacha — CEBi, BICi, CECi, CDB;, FAS

Oibreoidh Enterprise Ireland leis an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta chun
cinneadh an Rialtais faoi aonad comhordaithe CEB a bhunu a chur i bhfeidhm
chun breis comhleantnachais a thabhairt da gcuid imeachtaf straitéiseacha agus
oibriochtula beirt

Tionscadal nua tacaiochta a thabhairt isteach le haghaidh abhar fiontraithe Enterprise
Start — chun a chur leis &r dtairiscinti atd i bhfeidhm sna réigitin cheana féin

Qibrit leis na hOllscoileanna agus leis na hinstititidi Teicneolaiochta chun comhoibrit
idir tionscal agus an saol acaduil a uasmhéadud chun braisli de chuideachtaf
ardteicneolaiochta sna réigitin a fhorbairt

Ugach a thabhairt d’Eireannaigh thar lear agus do bhainisteoiri cuideachtaf
Eireannacha agus ilnéisitinacha in Eirinn agus thar lear tact le cuideachtai nua
agus tosuithe gné a ghinitint

Ceardlanna d’onnmhaireoiri céaduaire a chur ar bun agus ina dhiaidh sin cuairteanna
ar mhargaf le haghaidh lucht easpértala nua ar fud na réigidn

Cisti Sil agus Fiontair sna réigitin a fhorbairt nios mé chun cur leis na hacmhainni
até le fail do chliaint sna réigitin

Is mér an rannchuidit a thugann cliaint Enterprise Ireland in earnalacha seanbhunaithe
agus nuafhorbartha da réigitin. Sna bailte agus sna pobail tuaithe is ea atd meanma na
fiontraiochta ag éiri nios dealraithi, arb é an t-inneall a thiomanann fas eacnamaiochta
naisitinta é. Ta spreagadh agus tacl lucht fiontraiochta agus gndlachtai ag gach céim

da bproiseas forbartha gnoé ag ceartlér straitéis Enterprise Ireland agus cinnteoidh an
Rannan nua Réigiln agus Fiontraiochta go dtabharfar gach deis do chliaint chun a
chinntit go mbainfear amach rathinas agus forbairt ar fud an stait.
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Forbairt Réigitinach

Ag Scaoileadh
na Fiontraiochta

Ag Diriu ar

A IT Shligigh
Fhorbairt na . m  Dhin
gCliant ata Ann aigh Eo-Gaillimh  Dealgan

Chaislean an

; IT Ath Luain
arra|gh on A !
6 Baile Atha Cliath

aigh Eo-Gaillimh
na Gaillimhe

Saothair Ghréasain A
Spés Goradain [ |
El Oifig Réigiinach @

Bonneagar agus Tacaiochtai Réigitnacha

Is tosafocht i gcdnai d’Enterprise Ireland agus dar gcuid comhphairtithe sna réigidin
é bunu bonneagair riachtanaigh ghné agus teicneolaiochta. Ta dul chun cinn neach
beag déanta chun spés fiontraiochta, agus saoraidi goradain trit leibhéal d'fiontair

a chur i bhfeidhm chomh maith le foireann speisialtachta chun cumas gné nua

a fhorbairt agus taighde braisli faoi chinnireacht tionscail a chur chun cinn.

Beidh uasmhéadu Usaid agus toradh na n-infheistiochtai seo ina chuid larnach den

iarracht chun fas sna réigitin a spreagadh.
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